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CRITERI  PER  LA  VALORIZZAZIONE  DEL  MERITO  DOCENTI 

 

Modalità  di  accesso al bonus 

La cornice di riferimento per la scelta dei criteri è costituita da PTOF, RAV, PDM e PAI. 

E’ oggetto di considerazione ai fini dell’attribuzione del bonus il superamento della   soglia 

della diligenza tecnica (cfr. C.p.C., art 2104 che recita: “quella a cui tutti i lavoratori 

dipendenti sono tenuti”). 

L’attribuzione del bonus ai docenti di ruolo, a qualunque titolo in effettivo servizio 

nell’istituzione scolastica, nell’anno di riferimento, con esclusione dei casi di cui siano state 

comminate sanzioni disciplinari nei due anni precedenti e/o sul cui operato siano agli atti 

lamentele reiterate, comprovate e formalizzate, viene effettuata annualmente dal Dirigente 

scolastico secondo i criteri stabiliti dal Comitato per la valutazione dei docenti. 

Possono accedere al bonus i docenti che presentano almeno un indicatore che rientri in una 

delle tre aree (A, B, C). 

Fra i docenti che hanno titolo per l’accesso al bonus, avrà un premio di maggiore entità colui 

al quale sono ascrivibili un maggior numero di indicatori. 

Ai fini della valutazione del merito, è necessario che il docente compili e consegni entro 

tempi stabiliti dal Dirigente Scolastico (presumibilmente giugno 2017), il modulo 

allegato di descrizione delle attività svolte nell'anno scolastico 2016/17, relativo al 

possesso dei criteri approvati dal Comitato per la valutazione dei docenti nelle aree A, 

B e C. 

Precondizioni 

Vengono preliminarmente considerati: 

 la presenza continuativa in servizio; 

 la puntualità; 
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 la partecipazione assidua alle iniziative collegiali e alle attività funzionali 

all’insegnamento; 

 la corretta tenuta dei documenti; 

 il rispetto delle scadenze per gli adempimenti richiesti. 

Punto A del c. 129 

“Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base della qualità 

dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica nonché del 

successo formativo e scolastico degli studenti”. 

A1 Riconoscimenti specifici da parte di enti certificati ottenuti da alunni o classi per una 

specifica attività didattica del docente. 

A2 Partecipazione attiva a progetti di sistema della scuola (PON, PNSD, FSE, in Rete di 

scuole, ASL/Municipio, ecc.) che abbiano come esito il miglioramento dell’immagine della 

scuola. 

A3 Azioni significative e documentate che abbiano avuto come esito il miglioramento della 

capacità inclusiva della scuola. 

Punto B del c. 129 

“Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base dei risultati 

ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze 

degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla 

ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”. 

B1 Produzione di materiali didattici condivisi e fruibili dalla scuola che potenzino le 

competenze degli alunni. 

B2 Partecipazione a corsi e iniziative di formazione, coerenti con il Piano dell'Offerta 

Formativa ed il Piano di Miglioramento della scuola, con diffusione/utilizzo nella comunità 

scolastica delle competenze acquisite. 
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B3 Realizzazione e condivisione di prodotti originali da parte dei propri studenti, a seguito 

della introduzione di modalità didattiche innovative. 

B4 Diffusione/condivisione con i colleghi di pratiche didattiche conseguenti ad una 

formazione specifica del docente di esperienze didattiche innovative documentate 

B5 Coordinamento di progetti innovativi sul piano didattico o metodologico, prioritari nel 

Piano di miglioramento e di ampia ricaduta sull’Istituzione Scolastica. 

Punto C del c. 129 

 “Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base delle 

responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale” 

C1 Significativo impegno di tempo e comprovata efficacia nell’adempimento di un incarico 

di carattere organizzativo e/o didattico. 

C2 Valorizzazione degli impegni assunti nell’implementazione e realizzazione di interventi 

relativi a tecnologie digitali per il miglioramento del sistema organizzativo scolastico. 

C3 Valorizzazione del ruolo di formatore/facilitatore/tutor nella formazione e/o nella 

crescita professionale del personale. 

I criteri stabiliti potranno essere integrati o modificati per gli anni successivi. 

Roma, 24.11.2016                                                                                               

 

 

 


