CRITERI
PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE
ai sensi dell’art. 1, commi 126 ¢ 127 della L. 107/2015

1. Valorizzazione di progettazione e stesura di progetti di Istituto;

2.Valorizzazione delle responsabilita assunte nello svolgimento di attivita di
recupero e di potenziamento delle conoscenze degli alunni, eccedenti
’orario di servizio;

3. Valorizzazione delle responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo;

4.Valorizzazione delle responsabilita assunte nel coordinamento didattico
della scuola dell'infanzia, dei consigli di classe e di interclasse, nonché dei
dipartimenti disciplinari;

5.Valorizzazione degli impegni e delle responsabilita assunte nella
progettazione, implementazione e realizzazione di interventi in relazione al
Piano nazionale Scuola Digitale (P.N.S.D.) e al Piano Operativo Nazionale
(P.O.N.) per l'accesso ai fondi Europei;

6. Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunte nella
supervisione delle attivita di insegnamento del docente in anno di
formazione.
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